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1. Introduccién

La violencia de género, definida como todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicologico para las mujeres, constituye una de las
problematicas de indole relacional que mayor interés y preocupacién ha despertando en
todos los estamentos sociales; debido, principalmente, a las multiples repercusiones que
la misma comporta, tanto a los receptores directos de la misma como al comun de la
sociedad. De esta forma, y contrariamente a lo que sucedia antafio, la violencia ejercida
hacia las mujeres ha dejado de ser un problema de indole privado e ignorado
socialmente, para convertirse en una cuestion de interés comunitario (Fernandez, 2003).
No obstante, y a pesar de las diferentes iniciativas e intervenciones propuestas con la
finalidad de eliminar esta lacra social, la incidencia de las agresiones sobre las mujeres
sigue en aumento. Asi, y segun los datos proporcionados por el Consejo General del
Poder Judicial, durante el pasado afio fueron tramitadas 66.188 denuncias por malos
tratos; lo que constituye, sin duda, una cifra alarmante. Por todo ello, y a pesar de la
idoneidad de las diferentes alternativas propuestas para eliminar la incidencia de dicha
forma de violencia, consideramos necesario un cambio de perspectiva, esto es, la
intervencion sobre el maltratador y no solo sobre la victima. La intervencién sobre la
mujer maltratada es imprescindible, pero resulta insuficiente si no se actla
simultaneamente sobre el agresor. En caso contrario, existe un riesgo alto de que la
situacion de maltrato se reproduzca — el 23% de las victimas vuelve con su agresor- (El
Correo Gallego, 27/08/2004), e incluso se extienda a otros miembros del hogar, lo que
ocurre en un 30 0 40% de los casos (Echeburta y Corral, 1998) o a futuras parejas del
maltratador (Echeburla y Corral, 1999).

No cabe duda que este gravisimo problema debe ser castigado con severidad a
nivel legislativo y judicial, pero no por ello debemos obviar la importante funcion de
otras iniciativas de caracter psico-educacional, las cuales deberan ser consideradas
como una medida de refuerzo contra la violencia de género (Farifia, Villar y Suarez,
2004). Debemos matizar que el tratar a un agresor no significa considerarle no
responsable, lejos de tal afirmacién consideramos que los agresores son responsables de

sus conductas violentas.



Bajo esta perspectiva, y al hilo de los nuevos planteamientos recogidos en la Ley
Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Genero,
proponemos la puesta en marcha de un programa centrado en el agresor y basando en la
reeducacion y en el tratamiento psicolégico del mismo. Especificamente, el programa
que se plantea a continuacion pretende alcanzar los siguientes objetivos generales:
erradicacion de creencias irracionales, mitos y estereotipos sexistas, eliminacion de
patrones conductuales agresivos o violentos hacia la mujer, educacion en igualdad de
género e internalizacién de conductas alternativas al empleo de la violencia hacia la
mujer. La implantacion de este tipo de programas podra constituir una alternativa a la
pena de prision en aquellos casos en los que dicha pena privativa de libertad sea inferior
a dos afios, tal y como recoge el articulo 35 de la L.O. 1/2004. A su vez, con ello
conseguiremos integrar, de manera adecuada, las diversas funciones de las medidas
penales segun el articulo 25.2 de la Constitucion y el articulo 1 de la Ley General
Penitenciaria, esto es, las funciones retributiva, ejemplarizante y protectora de la
sociedad, asi como las de reeducacion y la posibilidad de reinsercion social del

infractor.

2. “Programa de reeducacién para maltratadores de género”

Las penas de carcel impuestas por los delitos del Art. 153 CP y 173.2 CP; si no
existen anteriores condenas por el mismo delito penal, esto es por malos tratos, no van a
ser efectivamente cumplidas por el agresor condenado. Esta contingencia nos ha
motivado la propuesta de un programa de reeducacion para maltratadores de género en
la Comunidad Auténoma de Galicia. Este, ademas de eliminar o minimizar la sensacion
de impunidad del agresor, cuando no cumple la condena en su totalidad, posibilita

erradicar la violencia hacia las mujeres, mediante la reeducacion de los agresores

Seguidamente describimos las actuaciones que contempla la implantacion del

mencionado programa reeducativo.



2.1. Objetivos del programa.

La intervencién con maltratadores de género pretende lograr, como objetivo
general, la reeducacion de los mismos mediante el aprendizaje y generalizacion de una
serie de habilidades y destrezas, asi como la erradicacion de patrones conductuales y
culturales desadaptados. Concretamente los objetivos centrales del programa, tal y como
expondremos, son los siguientes: aceptacion de la responsabilidad de las conductas
violentas; logro de un buen ajuste psicolégico; modificacion de las creencias
irracionales en torno al genero y al empleo de la violencia contra las mujeres; fomento
del respeto hacia la mujer; educacion en igualdad de género; adquisicion de patrones
conductuales no agresivos o violentos y, mantenimiento del autocontrol tras el
programa. Todo ello con el fin Gltimo de alcanzar un adecuado grado de ajuste en el
agresor, que le posibilite reinsertarse en la sociedad, con la garantia de haber erradicado
de su repertorio conductual la violencia. Dichos objetivos a alcanzar se dotan de una

mayor diferenciacion que sera desarrollada a continuacion.

a) Aceptar la responsabilidad de las conductas violentas.

El primer paso a lograr es que los usuarios reconozcan la existencia del maltrato,
la asuncion de la responsabilidad de la violencia ejercida, asi como el dafio producido a
la mujer (Echeburta, 2004). Por ende, es necesario que los maltratadores sean capaces
de aceptar que la actitud agresiva que manifiestan es el mecanismo que utilizan para
satisfacer su necesidad de ejercer el dominio sobre la mujer. Por tanto, la aceptacion de
la responsabilidad de sus actos violentos constituye un paso imprescindible para el
desarrollo de las sesiones y la consecucion de los objetivos del programa. Por todo ello,

resulta indispensable que internalicen el motivo de su presencia en el programa.

Para la consecucion de dicho objetivo es necesario, en un primer momento,
conocer los hechos delictivos cometidos por los maltratadores, con la finalidad de
intervenir individualmente con ellos. A su vez, es preciso emplear diferentes técnicas
que permitan fomentar un locus de control interno en los mismos, esto es, asumir la
responsabilidad que les corresponde en las interacciones violentas, asi como el fomento

de la empatia con la victima (cambio de perspectiva situdndose en el lugar del otro).



b) Logro de un adecuado ajuste psicologico.

La mayoria de los maltratadores de género no padecen psicopatologia alguna
que pueda justificar su conducta violenta hacia la mujer y por tanto son plenamente
responsables de tales comportamientos. No obstante, algunas investigaciones (v.gr.,
Bersani, Chen, Pendleton y Denton, 1992; Corsi, 1995; Fernandez-Montalvo y
Echeburda, 1997; Navarro, 2000) sefialan que ciertos maltratadores presentan un estado
psicoldgico desadaptado, caracterizado por la incapacidad de mostrar sus sentimientos
adecuadamente; elevados niveles de estrés; sentimientos de inadecuacion y fracaso
vital; escasa confianza en si mismos y bajo autoconcepto; sentimientos de desagrado y
colera; poca tolerancia a la frustracion; escaso control de la expresion externa de la ira'y
de los impulsos en general, bajo control de los celos, y dependencia extrema de la
pareja. Tales desajustes psicoemocionales justifican la necesidad de intervenir, durante
las primeras fases del programa, sobre el estado psicoemocional de los agresores con la
intencion de lograr un equilibrio psicoldgico que les permita controlar en cualquier
contexto sus conductas violentas y hostiles hacia las mujeres (Arce, Suarez y Villar
2004).

Para la consecucion de dicho ajuste psicologico, el cual resulta fundamental para
el logro de las restantes metas del programa, nos valemos de las siguientes técnicas:
Reestructuracion de los pensamientos distorsionados y el autocontrol de las emociones.
No obstante, gran parte de los contenidos anteriormente expuestos, asi como las
técnicas de reestructuracion cognitiva y autocontrol emocional tendran un caracter

transversal, esto es, estaran presentes a lo largo de todo el programa.

¢) Modificacion de creencias irracionales en torno al género y al empleo de la

violencia.

Las conductas violentas hacia las mujeres vienen precedidas por la presencia de
abundantes sesgos cognitivos sobre la inferioridad de las mismas y sobre la legitimacion
de la violencia como forma de resolver conflictos. Es por ello imprescindible tratar de
manera especifica aquellas creencias distorsionadas y rigidas que pueden favorecer la

escalada de la violencia. Para tal fin se emplea la ya mentada reestructuracion cognitiva,



mediante la cual confrontaremos al maltratador con la irracionalidad de sus creencias y

las sustituiremos por pensamiento racionales.

d) Fomento del respeto hacia la mujer: Derechos de las mujeres vs obligaciones de los

hombres.

Tras la consecucion del anterior objetivo, esto es, después de eliminar las
creencias o estereotipos machistas, asi como los pensamientos distorsionados sobre el
empleo de la violencia, el paso siguiente se focaliza en el fomento del respeto hacia las
mujeres, especialmente a la pareja o expareja. Para ello, se pretende eliminar en los
asistentes al programa las conductas y actitudes que representen una falta de
consideracién hacia los miembros del sexo opuesto o una merma de sus libertades y
derechos. Por ende, resulta imprescindible la adecuada reeducacion respecto a la
igualdad de derechos y deberes entre el hombre y la mujer, con la finalidad de instaurar
una actitud que permita el logro de una adecuada interaccion con el otro sexo.
Concretamente, se procede a erradicar las desvalorizaciones (criticas y humillaciones
permanentes hacia las tareas, opiniones o fisico de la pareja), las posturas y gestos
amenazantes de restriccion (control de las amistades, etc), la indiferencia o la falta total
de atencion a las necesidades afectivas y los estados de animo de los miembros de la

familia y, por supuesto, las conductas destructivas (Cafio, 1995).

Con esta finalidad se entrena a los participantes en la adquisicion de aquellas
habilidades que les permitan mantener el respeto hacia la mujer, tales como el fomento
de la empatia (consideracion de los sentimientos y necesidades de los demas), la
adecuada expresion de los sentimientos (con el fin de evitar la acumulacién de tension y
el estallido de la violencia) y el empleo de una comunicacion asertiva (que garantice la
expresion de sus necesidades y el respeto de las demandas de los demas). A su vez, se
les proporcionara informacion especifica en torno a los derechos fundamentales de los

ciudadanos, recogidos en la Constitucion Espafiola.

e) Internalizacion de conductas adaptativas.

Es frecuente que los maltratadores de género muestren conductas ajustadas en la

mayoria de los contextos, evidenciando los comportamientos violentos exclusivamente



con la mujer, sin embargo, algunos agresores presentan una carencia de conductas
alternativas al empleo de la violencia como forma de resolucion de conflictos. De
hecho, la utilizacion y mantenimiento de los comportamientos violentos es justificado
por estas personas a partir de las consecuencias positivas que se derivan de los mismos,
fundamentalmente al permitirles controlar, momentaneamente, la conducta de los

miembros de la familia (Navarro, 2000).

Por todo ello, otro de los principales objetivos del programa de intervencion es
la eliminacion de tales conductas agresivas en el repertorio conductual de los
participantes y la internalizacion de estrategias conductuales alternativas a la agresion
(habilidades de comunicacidn, escucha activa, negociacion, y resolucion de problemas),
para la consecucion de una adecuada interaccion interpersonal, especialmente con su
pareja o expareja. Para tal fin, deberemos romper el refuerzo positivo de las conductas

hostiles mediante la exposicion de las consecuencias negativas de su acciones violentas.

f) Mantenimiento y generalizacion.

Un objetivo béasico que debe contener cualquier programa de intervencion o
reeducacion es el mantenimiento y la generalizacion de los conocimientos y destrezas al
ambito real de actuacion, esto es, a la vida cotidiana. Por tanto, se presenta
imprescindible que los asistentes consigan internalizar los contenidos aprendidos y

controlarse de manera autbnoma..

2.2. Técnicas de intervencién.

Instrucciones e Informacioén.

Los maltratadores reciben, en el inicio del programa informacion sobre los
objetivos que se pretenden conseguir con la intervencion, asi como las técnicas
concretas que se van a emplear para el alcance de los mismos. Asi, los asistentes
conocen en cada momento que es lo que deben aprender y que es lo que se espera de
ellos (Farifia, Novo, Arce y Seijo, 2002). De esta forma, se les ofrece las instrucciones
para la eliminacion de las pautas conductuales violentas y actitudes hostiles hacia las



mujeres. A su vez, se les proporciona cuantiosa informacion acerca del “ciclo de la
violencia™ y las consecuencias de la violencia de género. Seguidamente abordamos cada

una de las técnicas especificas que se utilizan en el programa.

Técnicas de Autocontrol de la Ira .

A nivel general, la finalidad de las técnicas de autocontrol es conseguir que los
individuos adquieran las destrezas necesarias para disminuir la probabilidad de
aparicion de una conducta considerada negativa o desadaptativa, mediante el
conocimiento de las relaciones funcionales que controlan el comportamiento (Diaz,
Comeche y Vallejo, 1998). En este programa se entrena a los sujetos en el control de
aquellas emociones que pueden desencadenar la aparicién de conductas agresivas o
disfuncionales hacia las mujeres. Concretamente, se les ensefia a autocontrolar su ira. La
técnica de autocontrol de la ira comprende una serie de fases que detallamos: 1)
Autoobservacion y autorregistro: identificacion de las situaciones antecedentes
facilitadoras de la ira, de los pensamientos distorsionados activadores de la emocion e,
identificacion de los signos fisioldgicos mas habituales que indican el inicio de la
escalada de ira; 2) Una vez el sujeto es capaz de identificar la emocién se le instruye en
la aplicacion de técnicas que le permiten controlarla, como la reestructuracion cognitiva;
la distraccion cognitiva (p.e. practicar alguna actividad mental, como contar despacio de
1 a 20 de atras adelante) y la relajacion; 3) Aplicacion de las técnicas en contexto real,
esto es, a situaciones de tension o conflictivas, empleando para ello la visualizacion de
escenas violentas, role-playing y modelado. Dada la importancia y complejidad de las
técnicas de reestructuracion cognitiva y de control de la activacion (relajacién), se les

dedica un apartado propio.

Reestructuracion cognitiva.

Es muy habitual que los agresores manifiesten pensamientos y creencias
errdneas respecto a diferentes aspectos relacionados con su pareja o con las mujeres en
general (v.gr., mi pareja no tiene derecho ni a cuestionarme ni a llevarme la contraria;
las mujeres son inferiores a los hombres), empleo de la violencia (v.gr., las bofetadas
son a veces necesarias) y en relaciéon consigo mismo (v.gr., todo en mi vida es un

desastre). Debido a ello, se torna imprescindible la utilizacion de una técnica que



permita la identificacion de tales pensamientos erroneos para su posterior eliminacién
mediante la interrupcion, desafio o redefinicion de los patrones de pensamiento

distorsionados o creencias irracionales.

Técnicas de control de la activacion.

Con estas técnicas se pretende que los participantes aprendan a controlar su
propio nivel de activacion, en especial la activacion emocional resultante de
pensamientos distorsionados, situaciones externas estresantes o incluso sus propias
conductas. La utilizacion de este tipo de técnicas responde a la necesidad de evitar las
respuestas agresivas por parte de los participantes a través del conocimiento de las
respuestas de activacion previas a la emisién de las mismas (tensiéon muscular, aumento
del ritmo cardiaco, aumento de la frecuencia respiratoria, etc). En el presente programa
optamos por el empleo de dos técnicas de control de la activacion: la relajacion
progresiva o diferencial cuyo objetivo es conseguir que la persona aprenda a identificar
las sefiales fisiologicas provenientes de sus musculos cuando estan en tension y a
relajarse mediante el empleo de la técnica, o el entrenamiento autdgeno, el cual consiste
en inducir, mediante determinados ejercicios, una “desconexion” general del organismo
que suponga un determinado cambio de actitud y en general una modificacién en la

forma de afrontar las demandas del medio.

Resolucion de problemas.

Uno de los problemas al que nos enfrentamos cuando trabajamos con agresores,
como ya se ha sefialado, es su tendencia al empleo de tacticas violentas como forma de
zanjar un conflicto con su pareja u otros miembros de la familia. La intervencion sobre
tal problematica requiere el aprendizaje, entrenamiento y generalizacion de modos de
resolucion de problemas no agresivos u hostiles, que les permitan solventar las posibles
situaciones de tension. Asi, la técnica de resolucion de problemas permite a los usuarios
del programa realizar un acercamiento reflexivo y racional a los posibles conflictos que
tengan que afrontar, tanto en su vida cotidiana como en el ambito de relacion con su
pareja 0 expareja, evitando, de este modo, que la impulsividad les lleve a actuar de una
manera agresiva u hostil. Concretamente, se les entrena en una serie de pasos a seguir

ante cualquier problema: realizar una orientacion general hacia el problema, la



definicion y formulacion del mismo, generacion de soluciones alternativas, toma de
decisiones y, finalmente, la ejecucion y verificacion de la solucion planteada (D’
Zurilla, 1986; en Labrador, Cruzado y Mufioz, 1998).

Modelado.

Esta técnica de intervencion se basa en los principios del aprendizaje
observacional en el que la conducta de un modelo (individuo o grupo) funciona como
estimulo para generar conductas, pensamientos o actitudes semejantes en otras personas
que observan su actuacion (Labrador, Cruzado y Mufioz, 1998). En nuestro programa se
pretende, mediante la aplicacién de dicha técnica, que los participantes adquieran
conductas alternativas al empleo de la violencia tras la exposicion a un modelo que
muestre un comportamiento ajustado y no agresivo ante situaciones estresantes. A su
vez, se procura que inhiban o eliminen conductas inadaptadas y violentas, mediante la
exposicion a modelos que obtienen consecuencias negativas con dichos
comportamientos. Los técnicos que dirigen el grupo son quienes actian como modelos,
igualmente se utilizan videos con fragmentos de peliculas que reflejen tanto la
utilizacion de conductas agresivas contra la mujer, asociadas a consecuencias negativas,
como fragmentos donde se evidencie lo adecuado de los comportamientos alternativos a

la agresion.

Role-Playing.

A través del empleo de esta técnica, también denominada ensayo conductual, se
pretende que los sujetos tengan la oportunidad de practicar y ensayar, cuantas veces sea
necesario, las destrezas y habilidades entrenadas a lo largo del programa, hasta lograr un
nivel de ejecucion adecuado. Asi, la escenificacion tanto de las situaciones, hechos o
problemas tratados en la intervencion, como de los comportamientos entrenados para
afrontarlas posibilita, no solo una mayor comprension, sino la creacion de un ambiente
altamente participativo y propicio para la discusion grupal. Mediante la aplicacion de
ésta técnica los participantes podran practicar las habilidades de comunicacion, las
habilidades de resolucion de problemas y el autocontrol de la ira ante situaciones

conflictivas.
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Entrenamiento en habilidades sociales de comunicacion.

Una de las caracteristicas del perfil psicolégico de los agresores de género es su
incapacidad para entender o comunicarse adecuadamente con la/s mujer/es victimas de
sus conductas violentas, optando por el ejercicio del poder y la fuerza, como modo de
controlarlas. Por ende, resulta irrenunciable que los asistentes al programa adquieran
una serie de habilidades que les permitan interaccionar de una manera correcta y
autocontrolada no solo con el sexo opuesto sino con el comdn de la sociedad. De esta
forma, se les entrena en una serie de habilidades de comunicacion, tales como el
entrenamiento en asertividad, con el cual se pretende fomentar un estilo de
comunicacion adecuado y no agresivo o pasivo, mediante la escucha activa y la

consideracién de los derechos y demandas de los demas.

A su vez, consideramos necesario que los usuarios adquieran una serie de
habilidades sociales que les permitan reducir la dependencia emocional con la victima y
relacionarse de manera correcta en todos los &mbitos de la vida. El entrenamiento de
dichas habilidades requiere la puesta en practica de un conjunto de técnicas aplicadas a
lo largo del programa: instrucciones y modelado (informar y hacer demostraciones de
las conductas adecuadas), ensayo conductual (reproduccion y practica de dichas
conductas), retroalimentacion y refuerzo (moldeamiento y perfeccion de las conductas
exhibidas por los usuarios del programa) y mantenimiento y generalizacién (aplicacion

de las conductas entrenadas en diferentes situaciones y contextos).

Retroalimentacion y refuerzo.

Para garantizar que el aprendizaje de las destrezas o habilidades sea 6ptimo es
necesaria la aplicacion de dos técnicas fundamentales: la retroalimentacion o feedback y
el refuerzo. La técnica de retroalimentacion consiste, a grandes rasgos, en proporcionar
informacién especifica al sujeto sobre una conducta que ha realizado, con dos
propositos diferenciados: corrector, si lo que se pretende es alterar alguno de los
componentes de la conducta; o enriquecedor, si se intenta afiadir algin elemento al
comportamiento (Farifia y otros, 2002). A su vez, la técnica de refuerzo consiste en

recompensar un comportamiento que ha sido ejecutado correctamente por parte del
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sujeto. Ambas técnicas deberan estar presentes a lo largo de toda la intervencion (Farifia
y otros, 2004).

Técnicas para el mantenimiento y la generalizacion.

Para conseguir el mantenimiento y la generalizacion se utilizan los
procedimientos de préacticas entre sesiones (Pentz, 1980), instrucciones para que la
habilidad sea utilizada fuera de la situacion de entrenamiento (Ollendick y Hersen,
1979) y la asignacion de tareas extragrupales en las que los sujetos deben registrar la
habilidad que utilizan, en qué situaciones lo hacen y con quién interacttan (Hazel y col.,
1981; Trower y col., 1978; Fallon y col., 1977; Goldstein y col., 1976). Ademas, Scott,
Himadi y Keane (1983) sugieren la utilizacion de una serie de elementos que se aplican
en este programa:

- Empleo de situaciones relevantes/multiples: problemas reales y variacion de

situaciones.

- Entrenamiento con personas multiples o relevantes: es importante tener en

cuenta las clases de personas con las que el usuario se siente mas incomodo.

- Entrenamiento de personas significativas para ofrecer reforzamiento: el

hecho de entrenar a personas significativas del ambiente del sujeto, es la
forma mas eficaz de proporcionarle refuerzos en su propio ambiente.

- Entrenamiento en maltiples contextos.

- Programar sesiones regulares de apoyo después del tratamiento.

- Entrenamiento en discriminacion: se debe entrenar a los usuarios para que

discriminen las sefiales sociales apropiadas para responder adecuadamente.

- El modelado encubierto para facilitar la transferencia.

3. Implantacién del programa

El programa se compone de 52 sesiones, la mitad de ellas individuales y las
restantes grupales; no obstante, con el fin de alcanzar los objetivos generales propuestos
anteriormente, la intervencion individual se puede ver ampliada. Las sesiones
individuales posibilita llevar a cabo un seguimiento continuo y exhaustivo de los
participantes en el programa, facilitando con ello la evaluacion de su adecuada
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progresion. Asimismo, permite adaptar el programa a los déficit y necesidades de cada
uno de los participantes. Por su parte, las sesiones grupales facilitan la exposicién de los
contenidos educativos del programa y la puesta en practica de las destrezas y
habilidades que se adquieren a lo largo del mismo. A su vez, la dinamica grupal ayuda a
que los usuarios superen los problemas relacionales, siendo éste un paso previo para

facilitar su adecuada reinsercioén social.

A continuacion, procederemos a sefialar los contenidos que guiaran las sesiones
que constituyen el programa, debiendo destacar que tanto los contenidos como las
sesiones son susceptibles de ser modificadas, en funcién de las necesidades concretas de

las personas que asisten al programa.

3.1.Contenidos del programa.

a) Evaluacidn preintervencion.

Contrariamente a lo que se creia, s6lo una pequefio porcentaje de los agresores
son personas que padecen enfermedad mental (Musitu y Cava, 2001). No obstante, la
evaluacion del estado psicolégico previo de los agresores se torna imprescindible para
garantizar que ninguno de los participantes presente patologias significativas (v. gr.,
trastorno antisocial de la personalidad, trastorno por abuso de sustancias, trastornos
psicoticos). De esta forma, se controla que ningun usuario que no pueda beneficiarse del
programa lo inicie, a la vez que se evita que estas personas interfieran en el adecuado
desarrollo de las sesiones y la apropiada progresion de los otros asistentes. En aquellos
casos que el agresor presente patologia relevante, se informa al Juez con el objeto de
que este tramite la orden judicial para que reciba tratamiento psiquiatrico. Una vez
controlado o superado su problema mental se reconsidera su participacion en el

programa de reeducacion.

Por tanto, el objetivo principal de la sesion preintervencion se focaliza en la
evaluacion del estado mental de los participantes, con la finalidad de descartar a
aquellos sujetos que presenten un grado de alteracion psicoldgica que requiera una

intervencion de carécter terapéutico. Igualmente, para poder adaptar la intervencion a
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las necesidades del agresor asi como para poder valorar su progresion en el transcurso

del programa, se evaltan otros aspectos, tales como historia personal y datos sobre sus

cogniciones y conductas, que se concretan como siguen:

Evaluacion psicoldgica mediante la aplicacion del inventario multifasico de
personalidad MMPI-2. Este inventario evalGa al sujeto a través de 10 escalas
clinicas, asi, una puntuacion significativa en cualquiera de ellas estaria
indicando un posible menoscabo en su ajuste psicolégico.

Evaluacion de los pensamientos o creencias irracionales relacionados con la
mujer y con la utilizacion de la violencia como medio de solucionar
problemas. Para ello se utiliza un cuestionario basado en el Inventario de
Pensamientos Distorsionados de Echeburla y Ferndndez-Montalvo (1997).
Evaluacion del autoconcepto mediante la aplicacion de la Escala de
Autoconcepto de Tennesse desarrollada por Fitts (1965). Este instrumento
recoge y combina informacion de los aspectos internos y externos que
conforman el self, proporcionando un elaborado perfil psicodiagnostico del
autoconcepto de los maltratadores. Dentro de los aspectos o dimensiones
internas del self evaluadas se encuentra la Identidad o Autoconcepto (¢quién
soy yo?); la Estima de Si Mismo o Autoestima (,como me siento conmigo
mismo?), y el Autocomportamiento (¢Como actio conmigo mismo?). Por su
parte, los aspectos externos evaluados por el TSCS son los siguientes: el Si
Mismo Fisico, el Si Mismo Moral-Etico, el Si Mismo Social, el Si Mismo
Familiar, y el Si Mismo Personal.

Evaluacién de las estrategias de afrontamiento utilizadas por los agresores
ante las situaciones que les generan tension. Para ello emplearemos el
Inventario de Respuestas de Afrontamiento elaborado por Moos (1993), el
cudl permite la evaluacion de las siguientes estrategias: Analisis Ldgico;
Reencuadre Positivo; Busqueda de Orientacion y Apoyo; Resolucion de
Problemas; Evitacion Cognitiva; Aceptacion o Resignacion; Busqueda de
Actividades Alternativas; y Descarga Emocional.

Evaluacion del locus de control con la finalidad de conocer el grado de
responsabilidad que los propios agresores se atribuyen en el desarrollo de la
espiral de la violencia.

Entrevista semiestructurada, mediante la cual pretendemos conocer los

hechos violentos cometidos por el maltratador, asi como su punto de vista
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acerca de los mismos. Todo ello nos reporta informacion complementaria
acerca de la interpretacion personal que los usuarios realizan acerca de su

actual situacion vital.

La evaluacion preintervencion se realiza de manera individual con la finalidad
de conseguir la maxima informacion en relacion los hechos violentos y su estado

psicoldgico.

b) Toma de contacto e introduccién al programa.

La toma de contacto con el programa se produce, en un primer momento, con
cada usuario individualmente, al que se le explican los objetivos a lograr con la
intervencion, al tiempo que la exigencia de la implicacion en el programa. En un
segundo momento, ya a nivel grupal, y posteriormente a la presentacion de todos los
miembros del grupo de trabajo, se reiteran los objetivos de la intervencion y se motiva
la justificacion del programa. Del mismo modo, se aborda el tema de la violencia de
género, la violencia doméstica y la violencia familiar. Por Gltimo, se exponen los
motivos por los que se encuentran en el programa y se les recuerda la obligatoriedad de

la asistencia por mandato judicial.

c) Aceptacion de la responsabilidad propia en los episodios de violencia.

Muchos de los maltratadores de género no reconocen la existencia del problema
y no tienen motivacion intrinseca para el cambio de conducta. (Redondo y Garrido,
1999), debido a ello es necesario enfrentar a los agresores a la necesidad de efectuar
cambios en sus creencias, actitudes y conductas, mediante la participacion activa en el
programa. Por ende, se incide en la importancia de reconocer su problema de conducta,
dado que s6lo desde esta perspectiva se puede iniciar un programa para el cambio
(Echeburtia y Corral, 1999). Para tal fin se lleva a cabo las siguientes actuaciones
especificas:
- Toma de conciencia sobre las repercusiones a corto, medio y largo plazo del

empleo de conductas violentas como modo de afrontar situaciones conflictivas;
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esto es, aquellas relacionadas con las interacciones con la pareja o con la
realidad vital.

- Asuncion de la responsabilidad en las interacciones violentas: Manejo de la
atribucion interna vs. externa.

- Fomento del locus de control interno.

- Desarrollo de la empatia mediante el entrenamiento en el cambio de perspectiva
y la consideracidn de los sentimientos de los demas.

- Visualizacion de escenas para el tratamiento de la responsabilidad.

d) Informacidn sobre las raices de la violencia contra las mujeres.

La violencia especifica y, en particular, contra las mujeres tiene un marcado
origen cultural y social. Por ello, se plantean debates acerca de las creencias culturales
existentes en torno al papel secundario que en algunos sectores se le otorga a la mujer
por cuestion de género. Esta actuacion sienta las bases para la confrontacion de las ideas
sexistas de los maltratadores con un criterio de realidad, esto es la igualdad entre

hombres y mujeres.

e) Formacion en la equidad de derechos entre hombres y mujeres: Educacion para la

igualdad.

- Introduccién y desarrollo de los derechos de las mujeres como ciudadanos de
pleno derecho.

- El géneroy laigualdad en la Ley (Derecho Natural, Constitucion Espafiola y
Constitucion Europea).

- Formacidn sobre el ordenamiento juridico en materia de malos tratos: “Ley
Integral contra la Violencia de Género (Ley Organica 1/2004 del 29 de

diciembre)”.
f) Concienciacion sobre el ciclo de la violencia.
- Definir violencia.
- ldentificar comportamientos violentos.

- Conocimiento de los diversos tipos de violencia.
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Aprender a identificar los indicadores previos al comportamiento violento.

g) Fomento de la inteligencia emocional.

Conocer la relacion entre cogniciones, emociones y conductas.
Aprender a identificar las emociones propias y ajenas.

Entrenar la adecuada expresion de sentimientos.

- Actuar acorde a las emociones que presentan los otros.

i) Autocontrol emocional: control de la ira.

Identificacion y autorregistro de las situaciones generadoras de tension.
Identificacion, autorregistro y modificacion de creencias irracionales en
torno a las mujeres y el empleo de la violencia: Reestructuracion cognitiva
Para este objetivo utilizamos los datos aportados por el cuestionario de
pensamientos distorsionados aplicado en la evaluacion preintervencion.
Identificacion de las sefiales fisicas de activacion o tension: Entrenamiento
en autoobservacion.

Entrenamiento en técnicas de control de la activacion: Relajacion progresiva,
suspension temporal y entrenamiento autdgeno.

Refuerzo de como se expresan correctamente los sentimientos.

Aplicacion de las destrezas adquiridas a situaciones concretas mediante

ensayo conductual o role-playing.

j) Adquisicion de comportamientos alternativos a la agresion.

Entrenamiento en solucién de problemas.

Entrenamiento en habilidades sociales y de comunicacion.

Modelado de conductas adecuadas.

Aplicacion de las destrezas adquiridas a situaciones concretas mediante

ensayo conductual o role-playing.

k) Fomento del autoconcepto: Identificacion de los pensamientos distorsionados acerca

de si mismo y reestructuracién de los mismos.
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El autoconcepto es un factor de gran relevancia para el logro de un adecuado
equilibrio psicolégico y de un desarrollo personal satisfactorio, asi como para la
adquisicion de conductas adaptativas y saludables. A su vez, un autoconcepto negativo
con frecuencia es considerado como un factor de vulnerabilidad “genérica” que
predispone al sujeto a un amplio espectro de desajustes comportamentales y afectivos
(Romero, Sobral y Luengo, 1999), tales como la conducta agresiva y antisocial. Debido
a tales consideraciones, estimamos oportuno trabajar con el autoconcepto de los
maltratadores en todas sus formas, esto es, los componentes internos (autoconcepto,
autoestima y autocomportamiento) y los externos (si mismo fisico, si mismo social, si
mismo personal, si mismo familiar y si mismo moral-ético), con la finalidad de detectar

posibles distorsiones cognitivas en relacion su autovaloracion.

[) Disminucidn de la dependencia emocional de la pareja: Control de los celos.

En ocasiones, los comportamientos agresivos se desencadenan debido a la
dependencia emocional que el maltratador posee respecto a la pareja o victima del
maltrato. Asi, los celos o el miedo a ser abandonado son el fiel reflejo de un déficit de
autoestima y de sus carencias para mostrar adecuadamente sus sentimientos o
emociones. De hecho, la situacion de maximo riesgo para la integridad fisica y
psicoldgica de las victimas de maltrato puede ser el momento de la separacion, cuando

el agresor se da cuenta de que la pérdida es algo inevitable (Redondo y Garrido, 1999).

Un adecuado entrenamiento en autocontrol emocional posibilita en gran medida
la identificacion de las situaciones, reestructuracion de pensamientos distorsionados y
ajuste de las emociones relacionados con la dependencia emocional del maltratador.
Asi, consideramos adecuado volver a incidir en el control emocional referido al caso

concreto de los celos patolégicos.

m) Formacién en el respeto hacia la pareja o expareja.

Una vez que los sujetos aprenden a controlar sus estados emocionales
desadaptados y, por ende, la realizacion de conductas violentas, se procede al
entrenamiento  (mediante role-playing o modelado) de aquellas pautas de

comportamiento que posibilitan la instauracion de una adecuada relacién (tanto con la
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pareja, si es el caso, o con futuras mujeres con las que establezca alglin tipo de
relacion), cimentada en el respeto mutuo y en la aplicacion de pautas de interaccion

adecuadas. Para ello llevamos a cabo las siguientes actuaciones:

Entrenamiento en escucha activa.

- Desarrollo de una actitud tolerante ante la diversidad de opiniones, respetando y
reconociendo las ideas divergentes.

- Fomento de la empatia mediante el entrenamiento de habilidades que ayuden al
agresor a “ponerse en el lugar del otro”.

- Entrenamiento en comunicacién asertiva frente a la agresiva.

- Ensayo de las técnicas de negociacion y resolucion de conflictos.

n) Evaluacion Post-intervencion.

Mediante dicha evaluacidon se pretende conocer la eficacia del programa, esto es,
averiguar si los asistentes han adquirido adecuadamente las destrezas y habilidades
entrenadas; lograndose, de este modo, el cambio cognitivo y conductual esperado.
Concretamente, se evalla si se han producido los cambios propiciados en cuanto a las
cogniciones de los usuarios y al subsecuente ajuste psicoldgico y conductual de los
mismos (p. e., control de la ira, modificacion de pensamientos distorsionados, reduccion
de conductas agresivas) y en su modo de relacionarse con las mujeres (v. gr., respeto,
consideracién, empatia). La evaluacion postintervencion se aborda por medio de un
disefio de medidas repetidas, esto es, mediante la aplicacién de los instrumentos

utilizados en la sesion preintervencion.

Ademas, durante la ejecucion del programa se lleva a cabo un seguimiento de
cada uno de los usuarios emitiendo informes, al menos cada tres meses, sobre la
evolucion los mismos. Las conclusiones de los mismos se remiten, siempre cumpliendo
el mandato judicial, al Juzgado de origen. El informe final, en funcion de los objetivos
del programa, concluye o bien con una recomendacién con una valoracion positiva
sobre el aprovechamiento del mismo o con un informe negativo para que la autoridad

judicial obre en consecuencia.
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3.2. Temporalizacion del programa

La duracion minima estimada del programa de reeducacion es de un afio. A su
vez se lleva a cabo un seguimiento post-intervencion de duracién variable para cada
caso, pero nunca inferior a un afo. Este seguimiento es crucial para controlar si se
reproducen los desajustes cognitivos y emocionales al tiempo que las recaidas en la

violencia de género, mas alla de la implementacion del programa.

Debemos matizar que, la temporalizacion de las sesiones puede estar sujeta a
modificaciones dependiendo de las necesidades y déficits concretos de los agresores
familiares, esto es, en funcion del perfil del agresor. S6lo de esta manera podremos

garantizar la efectividad y éxito del presente programa.

A continuacién, detallaremos el desarrollo temporal de las 52 sesiones
reeducativas a lo largo del afio de duracion:

- Durante el primer mes se llevaran a cabo 8 sesiones de aproximadamente dos
horas de duracién, de las cuales 4 serdn de caracter individual y 4 grupales. Asi,
semanalmente se llevaré a cabo una sesion individual y otra grupal. Durante las
sesiones individuales evaluaremos las caracteristicas propias de los asistentes al
programa con la finalidad tanto de maximizar la efectividad de las sesiones
grupales como para evaluar la adecuada progresién de los mismos.

- Durante los siguientes 11 meses se realizaran 4 sesiones mensuales, dos de
caracter individual y 2 de caracter grupal.

- Para la generalizacion de los aprendizajes y habilidades propondremos, tras cada
sesion, tareas de refuerzo que los agresores deberan realizar fuera del horario del
programa. Todo ello permitira asegurar la eficacia de la reeducacion.

- Tras la finalizacién del programa se procedera a la evaluacion post-intervencion,
la cual nos proporcionara informacion sobre la adecuada progresion de los
asistentes al mismo. No obstante, debemos sefialar que la evaluacion de los
sujetos se realizard durante todo el programa, emitiendo informes trimestrales
sobre cada uno de los usuarios. Dado el caso, se planteara la necesidad de una
nueva intervencion sobre agquellos agresores que no hayan alcanzado los niveles

de reeducacion exigidos.
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- Asimismo, se plantea un seguimiento de 12 meses de duracion durante los
cuales se realizara una entrevista individual de caracter mensual, donde se
valorara la generalizacion de los contenidos abordados en el programa.

- Finalmente, debemos destacar la existencia de asesoramiento continuo, esto es,
los usuarios tendran la posibilidad de mantener el contacto con los técnicos del

programa tras su finalizacion y tras el periodo de seguimiento.

4. Conclusiones

Para finalizar, quisiéramos insistir en la necesidad de abordar la problematica de
la violencia de género no sélo desde la perspectiva de la victima, lo cual constituye algo
necesario pero insuficiente para alcanzar el objetivo comin que todos buscamos, la
erradicacion de la violencia de género y, por extension, de todo tipo de violencia y el
respeto a la mujer. Por todo ello, es imprescindible la puesta en marcha de este tipo de
programas reeducativos dado que constituyen un abordaje fructifero en el control de la

reincidencia de los agresores y la subsecuente evitacion de futuras victimaciones.
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